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§ 1 Navn 

Organisasjonens navn er Norsk cøliakiforening. Som offisiell forkortelse brukes NCF. 

Organisasjonens engelske benevnelse er Norwegian Coeliac Society. 

 

§ 2 Formål 

NCF er en demokratisk og frivillig forening. Formålet er på landsbasis å ivareta interessene 

til personer med cøliaki eller andre autoimmune tilstander forårsaket av gluten som 

dermatitis herpetiformis (DH) og glutenataksi og andre brukere av glutenfri kost ved å drive 

opplysende og rådgivende virksomhet.  

NCF er et kontaktorgan mellom medlemmer og myndigheter, og samarbeider også med 

forskere, helsepersonell og andre relevante aktører.  

Foreningen fremmer forskning og kunnskapsbasert praksis og fungerer som kontaktorgan i 

internasjonalt samarbeid. 

 

§ 3 NCFs organisasjon 

NCF er organisert med følgende organer: Sentralstyret, landsstyret, landsmøtet, fylkeslag, 

valgkomiteen, kontrollkomiteen, sekretariatet og fagrådet. 

I NCFs valgte styrende organer skal det være et flertall av medlemmer med cøliaki, DH eller 

glutenataksi, og andre brukere av glutenfri kost, eller pårørende til medlemmer med disse 

helsetilstandene.  

 

§ 4 NCFs fylkeslag 

§ 4.1 Formål og myndighet 

Fylkeslag er foreningens lokale organisasjonsledd. 

Fylkeslaget plikter å drive sin virksomhet innenfor norsk lov, NCFs vedtekter og følge opp 

foreningens vedtak. Fylkeslaget skal sørge for en forsvarlig økonomisk drift.  

 

§ 4.2 Opprettelse av fylkeslag 

Fylkeslag kan opprettes når minst fem medlemmer med gyldig medlemskap går sammen 

om det. Opprettelse av fylkeslag skal godkjennes av NCFs sentralstyre. 



 

 

Fylkeslaget består av alle medlemmer bosatt innen fylkeslagets grenser, med mindre 

medlemmet selv ytrer ønske om å tilhøre et annet fylkeslag. Et medlem kan kun sogne til ett 

fylkeslag om gangen. 

  

§ 4.3 Fylkesstyrets sammensetning 

Fylkesstyret skal bestå av minimum antall medlemmer og varamedlemmer i henhold til 

tabell under. Posisjonene fylles i denne rekkefølgen, leder, sekretær, kasserer, nestleder, 

styremedlem. 

Antall medlemmer Styret Varamedlem Valgkomité 

< 299 3 1 2 

300 - 700 4 1 2 

>700 5 2 3 

 

Alle funksjonene velges på årsmøtet. Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten 

av stemmeberettigede er til stede. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. 

 

§ 4.4 Taushetserklæring 

Fylkesstyret er ansvarlig for at alle frivillige har undertegnet NCFs taushetserklæring. 

Taushetserklæringene oppbevares av fylkesstyret. 

 

§ 4.5 Likepersonarbeid 

Fylkeslagene rekrutterer likepersoner og sørger for at de får kompetanse til å ivareta 

funksjonene. Alle likepersoner må være medlem/foresatt.  

Likepersoner kan ikke motta honorar for likepersonarbeid. 

 

§ 4.6 Fylkeslagets årsmøte 

Årsmøte skal avholdes innen utgangen av februar hvert år. Årsmøtet skal innkalles med 

melding til alle medlemmer, senest tre uker før møtet. Alle fylkeslagets medlemmer med 

gyldig medlemskap har tale-, forslags- og stemmerett på årsmøtene. Medlemmer av NCFU 

har møte-, tale- og forslagsrett. 



 

 

Årsmøtet godkjenner regnskap og årsberetning, og vedtar budsjett og arbeidsplaner for 

fylkeslaget. Fylkeslagets styre har ikke stemmerett under behandling av regnskap og 

beretning. 

Årsmøtet velger styre med varamedlemmer, revisor og valgkomité samt delegater til 

landsmøtet med tre vararepresentanter i nummerert rekkefølge.  

I NCF er det tillatt med benkeforslag til alle personvalg. Enhver med gyldig medlemskap i 

NCF er valgbar under årsmøte. Alle som foreslås må ha sagt seg villig til å stille til valg.  

Valgkomite velges med minimum antall medlemmer i henhold til tabell under § 4.3 

Fylkesstyrets sammensetning. Medlemmer i fylkesstyret kan ikke være med i valgkomiteen.  

Styremedlemmene som er på valg velges for to år. Slik sikres det kontinuitet i styret ved at 

halve styret velges det ene året og de øvrige styremedlemmer andre året. Vararepresentanter 

velges for ett år. Valgkomité og revisor velges for ett år. Begge kjønn bør være representert.  

Årsmøtets saksliste skal omfatte: 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste 

2. Valg av møteleder og protokollfører  

3. Valg av to medlemmer til å signere protokoll sammen med forrige års fylkesleder 

4. Godkjenning av årsberetning  

5. Godkjenning av revidert regnskap 

6. Behandling av innkomne forslag og uttalelser 

7. Vedta handlingsplan 

8. Godkjenne honorar til styremedlemmer, hvis honorar skal besluttes 

9. Vedta budsjett 

10. Valg 

 

§ 4.7 Ekstraordinært årsmøte i fylkeslaget 

Ekstraordinært årsmøte skal innkalles når en tredjedel av medlemmene krever det, når styret 

mener det er nødvendig eller når fylkesårsmøtet ikke gjennomført i overenstemmelse med 

vedtektene. Med innkallingen skal det følge saksliste. Ekstraordinært årsmøte kan bare 

behandle de saker som er meddelt i innkallingen. 

Ekstraordinært årsmøte innkalles med minst 14 dagers varsel. 

 

 

 

 



 

 

§ 4.8 Innvilge avvik fra vedtektene 

Dersom et fylkeslag, etter minst ett ekstraordinært årsmøte, fortsatt ikke har fått valgt alle 

funksjoner, kan sentralstyret avtale en løsning for inneværende år.  

 

§ 4.9 Oppløsning av fylkeslag 

Beslutning om å oppløse fylkeslag kan kun skje ved vedtak i ordinært årsmøte, bekreftet av 

ekstraordinært årsmøte. Ekstraordinært årsmøte ved oppløsning, kan avholdes tidligst seks 

måneder etter ordinært årsmøte. 

Ved oppløsning av fylkeslag tilfaller alle midler og eiendeler NCF. Ved sammenslåing av 

fylkeslag beholdes midler og eiendeler i det sammenslåtte laget. 

 

 

§ 5 NCFs sentralstyre 

§ 5.1 Formål og myndighet 

Sentralstyret er foreningens valgte styre som følger opp den daglige drift av foreningen slik 

landsmøtet og landsstyret har besluttet. 

 

§ 5.2 Sammensetning, stemmerett og innkalling 

Sentralstyret består av leder, nestleder og fem styremedlemmer med tre varamedlemmer i 

nummerert rekkefølge. Alle disse velges av landsmøtet.  

Første varamedlem innkalles til alle møter og har stemmerett ved forfall. Øvrige 

varamedlemmer innkalles ved kjent forfall. NCFUs sentralstyre kan møte med inntil to 

representanter i NCFs sentralstyre med tale- og forslagsrett. Kontrollkomiteen har rett til å 

delta som observatør på sentralstyrets møter.  

Sentralstyret innkalles når leder eller minst en tredjedel av styret krever det, og er 

beslutningsdyktig når minst fire stemmeberettigede medlemmer er til stede. Ved 

stemmelikhet har sentralstyrets leder dobbeltstemme. 

Generalsekretæren er sekretær for sentralstyret.  

Sentralstyret velges for to år om gangen. Etter tre perioder som leder av sentralstyret må 

vedkommende ha en karantenetid på to sammenhengende perioder før eventuelt gjenvalg til 

sentralstyret kan skje.  



 

 

Begge kjønn skal være representert, helst med minst 40 %. Ved valg av medlemmer til 

sentralstyret skal det tas hensyn til geografisk tilknytning, kjønn og alder. 

Alle medlemmene i sentralstyret har møte- og talerett i alle ledd i organisasjonen unntatt i 

valgkomiteen og kontrollkomiteen. Alle medlemmene i sentralstyret har forslagsrett i alle 

ledd i organisasjonen.  

 

§ 5.3 Protokoll 

Generalsekretær har ansvar for at det føres protokoll fra alle møter i sentralstyret. 

Protokollen skal godkjennes av sentralstyret før den gjøres tilgjengelig for alle medlemmer 

og de ansatte i sekretariatet. 

 

 

§ 6 NCFs landsstyre  

§ 6.1 Formål og myndighet 

Landsstyret er NCFs høyeste myndighet mellom landsmøtene. 

Landsstyret godkjenner regnskap og årsberetninger. 

 

§ 6.2 Sammensetning, stemmerett og innkalling 

Landsstyret møtes minst én gang årlig. 

Landsstyret består av alle sentralstyrets medlemmer, fylkeslederne og leder i NCFU - hvor 

alle har tale-, forslags- og stemmerett. Hvis en fylkesleder eller leder i NCFU ikke kan møte, 

møter nestleder eller et annet styremedlem i vedkommendes sted. 

Leder av NCFs sentralstyre leder landsstyret. Landsstyret innkalles når sentralstyret eller når 

1/3 av landsstyrets medlemmer krever det. Landsstyret innkalles med minst 14 dagers varsel. 

Med innkallingen skal det følge forslag til dagsorden og komplette sakspapirer.  

 

§ 6.3 Protokoll 

Det føres protokoll fra alle møter i landsstyret. Landsstyret velger tre medlemmer på hvert 

møte som sammen med sentralstyrets leder godkjenner og undertegner protokollen som 

deretter er tilgjengelig for alle medlemmer.  

Generalsekretær er referent under landsstyremøtet. 

 



 

 

 

§ 7 NCFs landsmøte  

§ 7.1 Formål og myndighet 

Landsmøtet er NCFs høyeste myndighet. 

Landsmøtets vedtak er bindende for hele organisasjonen. 

Landsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. 

I landsmøtet har de valgte delegater og alle sentralstyrets medlemmer stemmerett. 

Enhver tvist som gjelder NCF løses med endelig virkning av landsmøtet, med unntak for 

eksklusjon. 

 

§ 7.2 Sammensetning  

Landsmøtet består av sentralstyret og valgte delegater fra fylkene og NCFU.  

Fylkeslag med inntil 299 medlemmer: 2 delegater 

Fylkeslag med 300 – 499 medlemmer: 3 delegater  

Fylkeslag med 500 – 999 medlemmer:  4 delegater 

Fylkeslag med 1000 – 1499 medlemmer: 5 delegater 

Fylkeslag med over 1500 medlemmer:      6  delegater 

NCFU      2 delegater 

Medlemstall pr. 31.12 foregående år legges til grunn. 

 

§ 7.3 Observatører 

Fylkeslagene og NCFU kan stille med samme antall observatører som delegater. Foreslåtte 

kandidater til valg, samt ansatte i NCFs sekretariat kan stille som observatører. Sentralstyret 

kan invitere observatører til landsmøtet. Observatører har talerett, men ikke forslagsrett. 

 

§ 7.4 Innkalling og saksbehandling 

Landsmøtet holdes hvert andre år i oktober. Sentralstyret fastsetter dato og sted.  

Sentralstyret innkaller til landsmøte med 20 ukers (fem måneder) skriftlig varsel. Med 

innkallingen skal det følge foreløpig saksliste og frist for innsending av forslag. Sentralstyret, 



 

 

fylkeslagenes og NCFUs styrer kan fremme forslag til saker til landsmøtet. Saker som 

fylkeslagene eller NCFU ønsker behandlet, må være sentralstyret i hende 16 uker før 

landsmøtet. Komplette sakspapirer inkludert valgkomiteens innstilling skal være 

fylkeslagene og NCFU i hende senest fire uker før landsmøtet. 

På landsmøtet skal følgende saker behandles:  

• Konstituering med godkjenning av innkalling og saksliste og valg av møteleder, 

sekretær, tellekorps og andre møtefunksjonærer. Fastsettelse av forretningsorden, 

dagsorden og valg av møtefunksjonærer skjer etter innstilling fra sentralstyret. 

Landsmøtet velger tre deltakere som sammen med sittende sentralstyreleder (ikke 

nyvalgt) godkjenner og undertegner protokollen som deretter er tilgjengelig for alle. 

• Strategiplan. 

• Eventuelle forslag til vedtektsendringer. 

• Fastsette sentralstyrets honorar. 

• Budsjett, herunder fastsettelse av kontingent. 

• Øvrige saker innmeldt av fylkeslagene, sentralstyret eller NCFU innen fastsatt tid. 

• Personvalg. 

 

§ 7.5 Vedtektsendring og vedtektstolkning 

Forslag om endringer i NCFs vedtekter må være sentralstyret i hende 16 uker før landsmøtet. 

Saksgang og tidsfrister er som beskrevet for øvrige saker til landsmøtet. Sentralstyrets 

endelige innstilling skal være fylkeslagene i hende senest fire uker før landsmøtet. 

Vedtak om vedtektsendring krever minst to tredjedeler av landsmøtets stemmer for å være 

gyldig. 

Vedtektsendringer er gyldige fra det øyeblikk de er vedtatt. 

Mellom landsmøtene avgjøres spørsmål om fortolkning av vedtektene av Kontrollkomiteen.  

 

§ 7.6 Valg 

 Landsmøtet skal velge: 

• Sentralstyret  

• Revisor 

• Valgkomité med leder og nestleder, medlem og varamedlem 

• Kontrollkomité med leder og nestleder, medlem og varamedlem 

Hvis minst seks stemmeberettigede krever det, skal det være skriftlig valg. 



 

 

I NCF er det tillatt med benkeforslag til alle personvalg. Enhver med gyldig medlemskap i 

NCF/foresatt er valgbar under landsmøtet. Alle som foreslås må ha sagt seg villig til å stille 

til valg. 

Er det foreslått flere enn én kandidat til et verv som sentralstyrets leder eller nestleder, 

valgkomiteens leder eller nestleder eller kontrollkomiteens leder eller nestleder, skal valget 

skje på følgende måte: Det stemmes over alle foreslåtte kandidater. Får en av kandidatene 

mer enn 50 % av avgitte stemmer, er denne kandidaten valgt. Oppnår ingen av kandidatene 

mer enn 50 %, skal det foretas en ny valgomgang. Dette skjer ved at den av kandidatene som 

oppnådde lavest antall stemmer i forrige omgang, er falt ut av valgprosessen. Det stemmes 

så på ny over de øvrige kandidater, inntil en kandidat oppnår mer enn 50 % av stemmene. 

Skulle det skje at det er to kandidater som begge får 50 %, anses kandidatene som så jevne at 

det foretas loddtrekning om hvem som får vervet. 

Er det til øvrige verv foreslått flere kandidater enn det er medlemsplasser til, skal disse 

stemmes over samlet. De som har fått flest stemmer velges på det antall plasser som skal 

besettes. 

 

§ 7.7 Ekstraordinært landsmøte  

Ekstraordinært landsmøte har samme sammensetning som ordinært landsmøte. 

Myndighetsområde og stemmerett for ekstraordinært landsmøte er det samme som for 

ordinært landsmøte. Dersom ekstraordinært landsmøte skal behandle valg, skjer dette som i 

ordinært landsmøte. 

Ekstraordinært landsmøte skal innkalles når minst en tredjedel av landsstyrets medlemmer 

krever det. Ekstraordinært landsmøte innkalles med minst én måneds skriftlig varsel til 

lagene. Med landsstyrets innkalling skal det følge saksliste. Ekstraordinært landsmøte kan 

bare behandle de saker som er meddelt i innkallingen. På ekstraordinært landsmøte velges 

tre medlemmer som sammen med sentralstyrets leder godkjenner og undertegner 

protokollen som deretter er tilgjengelig for alle.  

Fylkesstyret utnevner delegater til ekstraordinært landsmøte med tre varamedlemmer i 

nummerert rekkefølge. 

 

§ 8 Komiteer 

§ 8.1 NCFs valgkomité 

NCFs valgkomité velges av landsmøtet og skal forberede valgene til neste landsmøte. 



 

 

Valgkomiteen består av leder, nestleder, medlem og varamedlem. Valgkomiteen skal arbeide 

uavhengig av sekretariatet. Medlemmer i valgkomiteen kan ikke ha verv i sentralstyret. 

Valgkomiteens ansvarsområde omfatter: 

• Valgkomiteen skal intervjue alle kandidater og utarbeide innstilling til alle valg som 

skal gjøres av landsmøtet.  

• Oversikt over tillitsvalgte som søker gjenvalg og alle foreslåtte kandidater samt hvem 

som har foreslått dem, skal gjøres kjent sammen med valgkomiteens innstilling. 

• Kandidater til verv kan fremmes av sentralstyret, fylkesstyrene og valgkomiteen. 

Frist for å foreslå kandidater er innen tre måneder før landsmøtet.  

• Forespørsel til tillitsvalgte som står på valg skal sendes innen fire måneder før 

landsmøtet. Valgkomiteen gir de tillitsvalgte én måneds frist for å melde tilbake 

hvorvidt de søker gjenvalg. 

• Valgkomiteen avgir sin innstilling senest en måned før landsmøtet. 

 

§ 8.2 NCFs Kontrollkomité 

NCFs Kontrollkomité er landsmøtets kontrollorgan. NCFs Kontrollkomité velges av 

landsmøtet, og skal påse at organisatoriske og økonomiske disposisjoner er i samsvar med 

NCFs vedtekter, vedtak og etiske retningslinjer. 

NCFs kontrollkomité består av leder, nestleder, medlem og varamedlem. Ingen av disse kan 

inneha andre sentrale verv i verken NCFs fylkeslag eller sentral organisasjon. 

Komiteens ansvarsområde er følgende:  

• Gjennomgå landsstyrets og sentralstyrets protokoller. 

• Gjennomgå sentralstyrets handlingsplan, budsjett, årsberetning, regnskap og 

protokoller. 

• Kontrollkomiteen er ankeinstans i saker som gjelder fradømming av tillitsverv og 

eksklusjon. 

• Merknader til vedtak som kontrollkomiteen mener er i strid med vedtekter og 

landsmøtets vedtak og de verdier som skal kjennetegne NCF som organisasjon, 

sendes fortløpende til landsstyret v/generalsekretæren og sentralstyrets leder. 

• En representant fra Kontrollkomiteen skal delta som observatør på minst ett 

sentralstyremøte i hver toårsperiode, for å få et best mulig vurderingsgrunnlag av 

sentralstyrets og generalsekretærens arbeid. Kontrollkomiteens medlemmer skal ha 

full tilgang til sentralstyrets saksdokumenter og internkommunikasjon. 



 

 

• Senest én måned før landsmøtet skal Kontrollkomiteen avgi en rapport som sendes 

fylkeslagene og landsmøtets deltakere. I rapporten skal kontrollkomiteen vurdere om 

det har forekommet disposisjoner som er i strid med NCFs vedtekter og vedtak. 

• Enhver tillitsvalgt eller ansatt i NCF har informasjonsplikt til kontrollkomiteen på 

forespørsel. 

• Kontrollkomiteen kan samarbeide med revisor. 

• Kontrollkomiteens leder innkalles til landsmøtet med tale- og forslagsrett. 

 

§ 9 Sekretariat 

Sekretariatet arbeider etter retningslinjer, program og vedtak tatt av landsmøtet, landsstyret 

og sentralstyret. Sekretariatet ivaretar foreningens daglige drift, administrasjon og 

medlemstjenester. Sekretariatet består av lønnede medarbeidere og ledes av 

generalsekretæren. 

Generalsekretæren har møte-, tale- og forslagsrett i alle ledd i organisasjonen, unntatt i 

valgkomiteen og kontrollkomiteen.  

Generalsekretæren har ansvar for arbeidet ved NCFs sekretariat, og rapporterer til 

sentralstyret. Generalsekretæren har ansvar for at foreningen drives etter de til enhver tid 

gjeldende lover, tariffavtaler og overenskomster som NCF er bundet av, eller åpenbart bør 

følge. Generalsekretærens nærmeste overordnede er sentralstyrets leder.  

Stillingen som generalsekretær er på åremål, med seks års ansettelse og mulighet for 

forlengelse for to år av gangen. 

 

§ 10 Råd 

NCF har følgende faste råd som skal være et rådgivende og initiativtakende organ. 

 

§ 10.1 NCFs fagråd 

NCFs fagråd består av seks medlemmer som er fordelt slik: 

• Tre leger 

• To ernæringsfysiologer 

• En brukerrepresentant 

Legene bør dekke erfaringsområdene barn, voksne og forskning. Det bør tilstrebes 

geografisk spredning av medlemmene. Fagrådets medlemmer oppnevnes av NCFs 

sentralstyre for to år om gangen. For å sikre kontinuitet bør ikke mer enn to medlemmer 



 

 

oppnevnes samtidig. Fagrådet velger sin egen leder. NCFs sekretariat ivaretar 

sekretariatsfunksjonen for fagrådet. 

 

§ 10.2 NCF junior 

NCF junior består av NCFs medlemmer i aldersgruppen 0 til 14 år. 

NCF junior skal gi råd og innspill til fylkeslagene om arrangementer og kurs som NCF 

Junior ønsker.  

Hvert år samles NCF Junior til Juniorforum under familiekurset på Elverum. Forumet ledes 

av minst en ansatt i NCFs sekretariat og barna utfordres til å komme med innspill.  

Tre styremedlemmer velges blant deltagerne på Juniorforumet. De sitter for en periode på ett 

år.  

Sekretariatet utarbeideider årsmelding for NCF Junior.  

 

§ 11 Medlemskap 

Enhver som støtter NCFs formål kan være medlem av NCF. 

Det er fire medlemskategorier i NCF: 

• Hovedmedlem 

• Unge Voksne - for de som er 26-30 år 

• Husstandsmedlem - for de som bor sammen med noen som allerede er medlem i 

NCF 

• Støttemedlem - støtter NCF økonomisk, men gir ingen medlemsrettigheter. 

 

En kan være medlem i Norsk cøliakiforenings ungdom (NCFU) fra og med det året en fyller 

15 år og til og med det året en fyller 26 år.  

 

§ 11.1 Medlemskapets rettigheter og plikter 

Valgbare til foreningens organer er medlemmer fra fylte 15 år, samt foreldre/foresatte til 

medlemmer under 15 år.  

Medlemmer fra fylte 15 år, samt foreldre/foresatte til medlemmer under 15 år har stemmerett 

i fylkeslaget en er organisert under. Det gis 1 – én – stemme pr. medlemskap. 

Alle medlemmer skal følge NCF sine vedtekter. 



 

 

§ 11.2 Medlemskapets varighet 

Medlemskapet er virksomt fra det tidspunkt kontingent er bekreftet innbetalt. 

 

§ 11.3 Fradømming av tillitsverv og eksklusjon 

Medlemmer som på vesentlig måte skader NCFs omdømme, forhindrer lovlig fattede vedtak 

i organisasjonen eller på annen måte vesentlig bryter den tillit en har i organisasjonen, kan 

foreslås å bli fradømt tillitsverv eller ekskludert som medlem i NCF. Vedtak om fradømming 

av tillitsverv og eksklusjon kan bare fattes av sentralstyret, og er kun gyldig når prosedyren 

for saksbehandling er fulgt. NCFs Kontrollkomité er ankeinstans.  

 

§ 11.4 Forslag om fradømming av tillitsverv og eksklusjon 

Tillitsvalgte som motarbeider NCFs interesser og strategi, kan fratas sine tillitsverv etter 

vedtak i sentralstyret. Alle tillitsvalgte kan foreslå fradømmelse av tillitsverv. 

 

§ 11.5 Saksbehandling av forslag om fradømming av tillitsverv og eksklusjon   

Den eller de som er foreslått å fradømmes tillitsverv eller ekskludert, skal skriftlig informeres 

om dette vedtaket innen fem kalenderdager etter at vedtaket er fattet. Fristen for å komme 

med tilsvar er 14 kalenderdager. Sentralstyret skal behandle forslag om fradømming av 

tillitsverv eller eksklusjon senest 14 virkedager etter tilsvarsfristens utløp. 

Når sentralstyret behandler fradømming av tillitsverv eller eksklusjon, har den eller de som 

er foreslått fradømt eller ekskludert, rett til å møte for å legge fram sitt syn på saken. 

Sentralstyret kan behandle saken selv om vedkommende ikke møter. Et vedtak om 

eksklusjon har som virkning at den eller de som er ekskludert, ikke lenger er medlem i NCF. 

Et vedtak om fradømming av tillitsverv har som virkning at den eller de som er ekskludert, 

ikke lenger har det aktuelle vervet. 

 

§ 11.6 Ankeinstans 

Et vedtak om fradømming av tillitsverv eller eksklusjon kan innen 14 kalenderdager skriftlig 

ankes inn for NCFs Kontrollkomité.  

Anken sendes til NCFs generalsekretær for fremsending til Kontrollkomiteen. En anke har 

ikke oppsettende virkning.  

Kontrollkomiteens vedtak er endelig. 



 

 

 

 

§ 12 Kontingent 

§ 12.1 Kontingent 

Alle medlemskap i NCF bekreftes med innbetaling av årlig kontingent.  

 

§ 12.2 Kontingentens størrelse 

Kontingentens størrelse fastsettes av landsmøtet. 

 

§ 12.3 Refusjon av kontingent 

Innbetalt kontingent refunderes ikke. 

 

§ 12.4 Kontingentfordeling 

Returkontingent til fylkeslagene vedtas av landsmøtet. 

 

§ 13 Godtgjørelse 

Frivillige som utfører oppdrag for sentralstyret, kan få dekket tapt arbeidsfortjeneste eller 

lønn til vikar etter sentralstyrets nærmere bestemmelser. 

Sentralstyret kan i spesielle tilfeller gi økonomisk kompensasjon når et verv er særlig 

arbeidskrevende. 

 

§ 14 Oppløsning av NCF 

NCF oppløses ved uravstemning dersom to tredjedeler av de avgitte stemmer er for 

oppløsning. 

Landsstyret er ansvarlig for å forestå avviklingen av organisasjonen. 

Ved oppløsning av NCF tilfaller foreningens midler Forskningsfondet for cøliaki. 

 

  



 

 

Appendix 

 

Instruks for tillitsvalgte i Norsk cøliakiforening  

 

1. Tillitsvalgtrollen   

Enhver som er valgt av Norsk cøliakiforenings landsmøte for å utføre en funksjon for 

organisasjonen, benevnes tillitsvalgt. Det samme gjelder de som er valgt av de fylkeslagene 

til å utføre oppgaver på vegne av foreningen.   

Den tillitsvalgte skal ha Norsk cøliakiforenings vedtekter som rettesnor, ivareta foreningens 

interesser og formidle og overholde disse innad overfor foreningens medlemmer og utad 

overfor myndigheter, samarbeidspartnere og andre aktører.   

Den tillitsvalgte kan ikke påta seg verv eller utføre oppgaver som er i motstrid til 

foreningens interesser.   

Ingen kan være medlem av fylkesstyre, sentralstyret eller landsstyret i NCF og samtidig 

være ansatt i foreningen.  

Den tillitsvalgte skal ikke delta i behandling av saker der den tillitsvalgte eller noen som står 

denne nær har egne interesser eller som på andre måter som kan svekke tilliten til den 

tillitsvalgtes upartiskhet.    

 

2. Representasjon innad   

Ledere av styrer, råd og utvalg i foreningen er bindeledd mellom sentrale organer i 

foreningen og de lokale medlemmer innen sitt område. Leder kan delegere oppgaven til 

andre medlemmer av styret/råd/utvalg.   

 

3. Representasjon utad   

Leder av sentralstyret og fylkeslag er innen sitt område representant for Norsk 

cøliakiforening og kan være foreningens talsperson overfor media og andre relevante 

aktører. Leder kan delegere oppgaven å være talsperson til andre medlemmer av 

sentralstyret/ fylkesstyret.   

Den tillitsvalgte kan ikke inngå avtaler som binder Norsk cøliakiforening uten samtykke av 

den/de som er tillagt slik myndighet av foreningens styrende organer.    



 

 

 

4. Taushetsplikt   

Den tillitsvalgte har taushetsplikt vedrørende konfidensielle opplysninger de får i egenskap 

av å være tillitsvalgt i NCF.  Ved opphør av funksjonsperioden skal den tillitsvalgte forsikre 

seg om at alle dokumenter som inneholder taushetsbelagte opplysninger og dokumenter 

som inneholder opplysninger av betydning for NCFs virksomhet, er overlevert NCF. 

Tilsvarende opplysninger lagret på elektroniske medier skal slettes.   

 

5. Godtgjøring   

Det ytes godtgjøring for utøvelsen av verv som tillitsvalgt etter satser fastsatt av NCFs   

landsmøte/årsmøte i fylkeslag.   

 

6. Mangler ved den tillitsvalgtes utførelse av vervet  

Tillitsvalgt som ikke skjøtter sine oppgaver eller som opptrer illojalt i forhold til foreningens 

lover og/eller vedtak, kan fratas vervet etter vedtak i Sentralstyret.  

Ethvert medlem av foreningen som mener at den tillitsvalgte ikke utfører sine oppgaver i 

tråd med de krav som stilles til utførelsen av vervet, kan alene eller sammen med andre 

medlemmer klage den tillitsvalgte inn for Sentralstyret.  

 

Sentralstyrets vedtak kan ankes til Kontrollkomiteen som avgjør med endelig virkning om 

tillitsvalgte skal fratas vervet.   

 

 

Vedtatt i 1974, med siste endringer vedtatt av NCFs landsmøte 25. september 2025 

 


